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GIRIS

Movzunun aktualligi. Tadris prosesinin saglam, tohliikesiz, slverisli psixoloji
mihitdo toskil edilmasi, valideynlorin 6vladlarinin tohsil soraiti barado molumatliligini
vo momnunlugunu artirmaqdir.Buna goro do todris prosesindo innovativ layiholor
hoyata kegirilir.Bunlardan biri do "Moktoblinin dostu" layihosidir. Hazirda
"Moktoblinin dostu" layihasi 70 timumtohsil moktobindo totbiq olunur. Layiho Baki
sohari ilizra 58 tam orta moktob, 2 gimnaziya, 2 internat vo 2 idman moktobi olmaqgla
timumilikdo 64 timumi tohsil miiossisosini ohato edir. Eloco do Sumgqayitda 4,
Abseronda 2 iimumi tohsil miiossisosindo "Moktoblinin dostu" foaliyyot gostorir.
Layiha ¢orgivasinds imumilikde 300 oamokdas foaliyyot gostorir. "Maoktablinin dostu"
layihasi Azorbaycan tohsilinin fundamental inqilabi yeniliklorindon biridir.

Qeyd edak ki, bu kimi layihalor diinyanin bir cox 6lkasinds ¢esidli adlarla ugurla
sinagdan ¢ixib. ABS, Fransa, Cexiya, Tiirkiya, Glrciistan kimi 6lkolordo moktoblordo
"sagirdlorin dostu" olur. Bu xidmatin miixtolif ad1 olsa da, hor yerdo moqsadi eynidir.
Burada asas hadof maktab - tohsil alan - valideyn ticbucaginin toraflori arasinda tifiiqi
linsiyyatin qurulmasi vo hodof olaraq tohsil alana ahongdar 6ziinli gergoklosdirmo
imkanlar1 yaratmaqdir. “Moktoblinin dostu”nun osas vozifasi moktablinin
tohliikosizliyini qorumagq, fovgolado hal bas verdikdo miisllim heystino vo sagirdlors
ilkin yardim gostormokdir. Bu, ¢ox yaxsi togabbiisdiir. Bunun hesabina ilk ndvbada
moktablordo nizam-intizam problemi hall olunur. Eloco do moktoblordo miisllimlo
sagird arasinda miisbot ab-hava yaranir.

Azarbaycanda da 4 ildon artiqdir ki, sadalananlar1 shats edon "Maktablinin dostu"
layihasi ugurla icra olunur. "Maktablinin dostu" sagirdlorin hoyatinda foal istirak
edorok onlart ruhlandirir, maktablilor arasinda ahongdar ab-hava yaradir ki, bu da
sagirdlorin istedadlarinin agkarlanmasina yardime1 olur. Elacoa do bu layiho miixtalif
yas qrupundan moktablilorin 6z aralarinda olago saxlamasina, asudo zamanlarinda
miixtalif todbirlor togkil etmasina, onlarin hom fiziki, hom do manavi-psixoloji

inkisafina komok edir.



Homginin, layihods istirak edon omokdaslar miivafiq psixoloji tolimlor alir vo
sagirdlordo psixoloji problemlorin agkarlanmasina yardimg1 olur.

Bununla yanasi, layihonin Psixoloji Morkozi do foaliyyot gostorir. Bu morkozlor
pulsuz olaraq moktoblilor iigiin valideynlorinin icazasi ilo miixtalif seminar kegirorok,
eloco do sagirdlorin peso secimino komok edir. "Moktoblinin dostu" layihosinin
omokdaslar1 hor zaman usaqlarin kdmoyino golorok boyiik qardas va ya baci, miirabbio
rolunda ¢ixis edir.

Isin mogsadi. Bazon usaq morkozli moktob olaraq adlandirilan bu dostlar
moktobdo, usagin maraglarini vo hiiquqlarini biitiin strategiyalarda vo foaliyystlordo 0n
plana ¢ixaran olverisli 6yronmo mdihiti tomin etmayi hodofloyan anlayisdir. Birlogmis
Millatlor Taskilatinin Usaq Fondu (UNICEF) bu konsepsiyanin global miqyasda
tobliginds boylik rol oynamisdir.

"Moaktablinin dostu" layihasindo maktobin asas prinsiplori bunlardir:

Usaq morkoazli: Usaqglarin ehtiyaclart vo hiiquglari biitiin moaktob foaliyyatlorinin
asasini toskil edir. Hor bir usagin fordi glicli va zaif toraflori taninir vo inkisaf etdirilir
Ki, bu da onlara 0z surati ils inkisaf etmaya imkan verir.

Inkliiziv: Sosial-iqtisadi statusundan, irgindon, etnik mansubiyyatindan,
cinsindan, qabiliyystindon vo digor amillorindon asili olmayaraq, biitiin usaqlar
keyfiyyatli tohsil almag hiququna malikdirlor. Moktob omin olmalidir ki, biitiin
sagirdlor 0zlarini shatali hiss etsinlor va 6yronmok vo moktab foaliyyatlorinds istirak
etmok Gicuin barabar imkanlara malik olsunlar.

Saglam vo Tohlikosiz: Usaqlarin fiziki vo emosional rifahi prioritetdir. Buraya
tohllikasiz fiziki muhitin  tomin edilmasi, eloco do tolobolor arasinda saglam
davraniglarin va aqli rifahin togviq edilmasi daxildir.

Gender-hassasligi: Moktob oglan va qizlar iiglin barabar imkanlar tamin etmoklo
Va gender asasli stereotiplara va ayri-se¢kiliya miraciot etmoklo gender barabarliyini

tosviq edir.



Kommunikasiya vo icmalarin toskili: Moktob valideynlor vo daha genis
ictimaiyyatlo gliclii alagoe saxlayir. O, icmani sagirdloar Uglin mishat 6yronma mihitinin
yaradilmasinda torofdas kimi goriir.

Usaq Hiiquglarina osaslanan: Moktob Birlosmis Millotlor Togkilatinin Usaq
Hiiquglar1 Konvensiyasinda qeyd olundugu kimi, usagin hiiquglarinin moktabin
faaliyyatinin butln aspektlorinds gorunub saxlanilmasini tomin edir.

Keyfiyyatli 0yronmoaya digqgoet yetirir: Moktob tokco akademik bacariglar: deyil,
hom do sosial, emosional vo hoyati bacariglar1 inkisaf etdiron monali, uygun vo
calbedici 6yronmo tocribslorinin vacibliyini vurgulayir.

Tadqiqatin haqiqiliyi. Dissertasiya isindo aparilmis todgigatlar, homg¢inin alinan
naticoalor movcud odabiyyatlarda verilonlarlo uzlasir.

Isin srukturu vo hocmi. Dissertasiya isi girisdon, 3 fosildon, naticadan, 5 sayda
odobiyyat siyahisindan ibaratdir. Isin {imumi hacmi sohifadir. Isin osas hissasi 60 sohifa
moatndan, &sakildan ibaratdir.

Birinci fosildo "MOKTOBLININ DOSTU" nadir?, neco formalasib, bu giinkii
tohsilimizds rolu haqqinda olar arasdirilma yer alir.

Ikinci fasildo  "MOKTOBLININ DOSTU"  neca olmali, xiisusiyyatlori va
todrisi toskil etma funksiyalar1 haqqinda malumat yerlogdirilib.

Uclincii fasilds "MOKTOBLININ DOSTU"  layihasinin texnologiya modellori,
moktabin idaro edilmosinds istifads edilon texnoloji metodlar ve planin qurulmasi,
problemlorin hollinin diizgiin ~ formalasdirilmas1 va usaqlarin valideynlarin,
muallimlarin vo amokdaslarin yeni olan bu tatbiqdon istifads etmasi i¢lin program

tominatindan istifade olunmusdur.



I FOSIL. “MOKTOBLININ DOSTU” layihasi haqqinda.
1.1 MOKTOBIN DOSTU" nadir va na {igiin shamiyyatlidir?

Usaq dostu moktobdo tocriibalorin vo Umumi moktob atmosferinin usaqglarin
hiiquqlarini, rifahin1 dastokloadiyi tohsil mahitidir. Bu, infrastrukturun, kurrikulumun
Vo pedaqogikanin usaqglarin 6zlarini tohllkasiz, doyarli vo xosbaxt hiss etmolarini
tomin etmoya yonaldiyi layihadir

"MOKTOBLININ DOSTU" layihasindo moktoblorin osas komponentloring
asagidakilar daxildir:

Inkliizivlik: Monsayindon asili olmayaraq her bir usaq keyfiyyatli tohsil almaq
imkanina malikdir vo ona 6yronmok vo inkisaf etmok ¢tin barabor imkanlar verilir.

Tohlikasiz vo Qoruyucu Miuhit: Bu moktablor fiziki cohotdon toahlikasiz,
emosional cohatdan tahllikasiz va psixoloji cahatdon alverisli miihit tamin edir.

Usaq Morkazli Pedagogika: Todris metodlar1 g¢evik vo istirak¢idir, usaqglarin
muxtalif 0yronms ehtiyaclarina vo imkanlarina cavab verir.

Gender Hossaslhigi: Kurikulum, todris tocriibalori vo moktob siyasatlori gender
garazindan mohrumdur va barabarliyi togviq edir.

Saglamhigin tosviqi: Gigiyena vo sanitariya kimi saglam tocribalor moktab
foaliyyatlorinin ayrilmaz hissasidir vo saglamliq tohsili kurrikulumun bir hissasidir.

Icmanin Istiraki: Valideynlar vo icmalar moktabin idars edilmasinds vo dyronma
miuhitinin yaxsilagdirilmasinda torafdagslar hesab olunurlar.

Bu layiha bir nega sababa gors vacibdir:

Borabor Imkanlarin Tasviqi: Onlar sosial-igtisadi statusundan, cinsindan vo ya
gabiliyyatlorindon asili olmayaraq har bir usagin keyfiyyatli tahsila ¢ixisini1 tomin edir.

Tohllikasiz Oyranma Miihitinin Yaradilmasi: Onlar usaqlarmn ogli, emosional va
fiziki rifahini togviq edon tohliikasiz mihit tomin edir.

Tolim  Naticolorinin ~ Tokmillosdirilmosi: Usaq moarkozli pedaqogikani
moanimsamakla, bu maktablar usaglarin miixtalif 0yranms ehtiyaclarini vo imkanlarini

tomin edir vo bununla da tolim naticolorini artirir.



Hoyat Bacariglarinin Togviqi: Bu moktoblor hom do usaqglarin hartorofli inkisafi
Uclin vacib olan tonqidi diistiinmo, problem holl etmo vo Unsiyyat kimi hoyat
bacariglarinin inkisafina digqot yetirir.

Icmanin Istirakin1 Tosviq Etmok: Valideynlori vo icmalar1 moktob idaragiliyina
calb etmokls, onlar comiyyatin mulkiyyatciliyini vo hesabatliligini giiclondirarak
moktobin timumi effektivliyini artirirlar.

Xiilasa, "MOKTOBLININ DOSTU" moktablor usaq hiiquglarinin qorunmast,
onlarin rifahinin yiiksaldilmasi va onlarin talim naticolorinin yaxsilasdirilmasi tigiin
¢ox vacibdir. Onlar homginin usaqglarin hartarofli inkisafinda vo inkliziv vo adalatli

comiyyatlorin inkisafinda miihiim rol oynayirlar.

1.2 MOKTOBIN DOSTU"-nun tahsilda rolu

"MOKTOBIN DOSTU" metodu ad olaraq yeni olsa da, tohsil sahasinds yeni bir
yanasma deyil. Bir cox demokratik olkslords bu layihs totbiq olunur .Demokratik vo
daim doyison diinyada yasayan usaqlar 6z hiiquqglari ilo bagli osas faktlar1 6yronmali
vo lazim olan demokratik hoyat bacariglarini olds etmolidirlor. Bu ciir demokratik
hoyat bacariqlar1 otraf miihitin 6zii, belo layiholor vasitosilo giiclondirilo bilor.
"MOKTOBLININ DOSTU" yuxarida gostorilon ehtiyaclara cavab olaraq UNICEF
torofindon  hazirlanmis  ¢orcivadir."MOKTOBLININ DOSTU" usaqglarin  asas
hiiquglarina nail olunmasini taniyan vo inkisaf etdiron,saglam roqabot formalasdiran
sagirdloro hortorofli dostok olan, usaqlarin  tohliikasiz, tomiz, saglam vo qoruyucu
mihit tomin edir. Bu konsepsiyaya osaslanaraq, biz usaq morkozli vo dyronma ii¢iin
alverisli olan sinif tocriibolorini tortib edo bilorik. Sinif tocriibalori biza sinifdo istirak
edon miixtalif mangali vo bacarigli usaqlarla necs davranmagq, eloco do dyronmayi
biitiin sagirdlor {i¢iin neco monali etmok barads fikirlor verir. Homginin bullings, erkon
nikaha qars1 miibarizonin giiclondirilmasinds asasli rol oynayir. Bu layiho,
Finlandiya,Fransa, Sinqapur, Giirciistan va s kimi 6lkalords forqli konseptlorde amma

eyni mogsado xidmot edon formada totbiq olunur. Layiha moktablorin idars



edilmosinds, bas vero bilocok ndgsanlarin hall edilmasinds, tohsilalanlar vo
tohsilveranlor arasinda todrisin dlizgin toskil edilmosindo miihiim rol oynayir

"MOKTOBLININ DOSTU" layihoasi tohsilds bir ne¢o miihiim rol oynayir vo
diggatini usaqlar ti¢lin hartorofli 6yronmo va inkisaf {igiin alverisli miihit yaratmaga
yonoldir. Layihanin oynadigi kritik rollardan bazilori bunlardir:

1. Tohllikasiz vo Musbhat Oyronmo Muhitinin Torbiys edilmosi

Layiho moktob muhitinin tahllikasiz, calbedici va misbat olmasini tamin edir.
Zorakiliq, sui-istifads vo ayri-seckilik kimi amillori aradan qaldiraraq, usaqlara qorxu
va manealar olmadan 6yranmoyas imkan verir.

2. Tohsilin keyfiyyatinin yuksaldilmasi

Layiha foal 0yranma, tonqidi diisiinma Vo yaradiciligi togviq edon usaq markazli
pedaqogikalart uygunlagdirmaqla keyfiyyotli tohsilin catdirilmasini vurgulayir. O,
homginin kurrikulumun mivafiq vo monali olmasini tamin etmok ii¢iin onun davaml
giymatlondirilmasini va tokmillogdirilmasini nazarda tutur.

3. Inkliizivliyin tosviq edilmasi

Pilot layihonin miithiim rollarindan biri do inklizivliyi tomin etmokdir. O,
muayyan moansali Vo ya xiisusi ehtiyaci olan usaqlarin keyfiyyatli tohsilo ¢ixigina mane
ola bilocok maneslori aradan qaldirmaga c¢alisir. O, sosial-igtisadi monsayindan,
cinsindan, gabiliyyatlarindan va etnik monsubiyyatindan asili olmayaraq biitiin usaqlar
ugln barabar imkanlar toamin etmoya calisir.

4. Aktiv istiraka havaslondirmoak

"MOKTOBLININ DOSTU" usaqlarin moktob foaliyyatlorinde vo qorar
gobuletmo proseslorinds istirakini tosviq etmoklo onlara tahsillorinds faal rol verir. O,
homginin onlara 6z hiquq veo voazifalorini Oyradir, onlara 06z fikirlorini vo
narahatliglarini bildirmok imkani verir.

5. Hoyat bacariglarinin va dayarlarinin inkisafi

Akademik 6yronma ils yanasi, layiha problemin halli, goarar gabul etms, tinsiyyat,

empatiya vo mOhkamlik kimi asas hoyat bacariglarinin inkisafina tokan verir. O,
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homg¢inin soxsi Vo sosial inkisafi¢iin vacib olan hormat, tolerantliq vo omokdasliq kimi
doyarlori asilayir.

6. Saglam voardislorin formalasmasi

Layiho saglam hayat torzini tosviq etmok tg¢lin 6z kurrikuluma badoan torbiyasi do
daxil olmagla saglamliq vo qidalanma proqramlarmni daxil edir. Buraya diizgiin
qidalanma, gigiyena qaydalart vo muntozom fiziki foaliyyst haqqinda 6yratmok
daxildir.

7. Icmanin calb edilmosi

Layiho  usaglarin tohsilindo valideynlorin vo comiyyatin rolunu yiksok
giymatlondirir. Onlar1 moktob foaliyyatlorino vo gorarlarin gobuluna colb etmoklo,
moktaba va usaqlarin tohsilina gars1 kollektiv masuliyyat vo icma milkiyyati hissini
guclandirir.

Notico olarag, Usaq Dostu Moktab usaqlarin hoartorofli inkisafi vo dyranilmasi
liciin katalizator rolunu oynayir. O, biitiin maraqgli taraflorin - usaglarin, misllimlarin,
valideynlarin va daha genis ictimaiyyatin - tohsil prosesinds foal istirakini tosviq edir
Vo bununla da usaqglarin 6yronmasi va inkisafi ti¢iin inkliiziv, tohllkasiz vo musbat

miihit yaradir.

1.3 "MOKTOBIN DOSTU" metodunun miisbat yonlari

Bunun bir gox sabablari mévcuddur:
1. Effektiv moktob muhitinin qurulmasi

Siibhasiz ki, sagirdlor hom muollimlor, hom do homyasidlar1 torafindon xos
qarsilandiglart toqdirdo moktablordo daha yaxsi Gyrona bilarlor. Xos vo alverisli
Oyronmo miihiti onlarin daha yaxst dyronmoasino do kOmok edir. Digor torofdon,
narahatliq 6yronma prosesine mane oldugu tgiin sagirdlor 6zlorini tohdid iginds,
diggati yaymdiran va glicsliz hiss etdikda 6zlarini hagigaton 6zglivansiz hiss edacaklar.
Belo bir dyronmo mihiti moktob miihiti adlanir, Pickeral vo s. moktob hoyatinin
keyfiyyati vo xarakteri kimi mioayyan edilon insanlara fiziki, emosional va sosial

cohatdon saglam hiss etmoya kbmok edon normalar, inanclar vo istoklor daxildir .
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Getdikco artan todgigatlar gostorir ki, moktob mdahiti tolobalorin  akademik
nailiyyatlorino  vo onlarin rifahina, soxsi Vo sosial inkisafina  tasir
gOstorir.Arasdirmalarin  tohlili  gostordi ki, misbat moktob ab-havasi1 sagird
nailiyyatlarinin daha yiksok soviyyasi ilo baghidir . Bundan olavs, todqiqatgilar
razilasirlar ki, moktob miihitinin diizgiin qurulmasi ilk névbada moaktab saviyyasinda
oyranma muhitinin subyektiv manzarasini oks etdirir. Moktob miihiti vo onun maktob
somaraliliyino tosiri ilo bagh bir ¢ox todqiqatgilar miisbot yonlorin arasdirilmasinda
moktob muhitinin Gmumi moktabin effektivliyino tosir etdiyini geyd edirlor.Bu,
moktobdoki mushat ab-hava ilo onun eftektivliyi arasinda olagonin oldugunu gostorir
2. Tadgigat metodu

Niimuns olaraq diinya praktikasindan gotiirtilmiis forqli  moktoblordo
"MOKTOBLININ DOSTU" layihosinin effektiv tosirini gdstormok olar.

Bu keyfiyyatli todqiqatda istifado edilon todqiqat dizaymi miiqayisali niimuna
todqiqat metodu idi. Todqiqatin asas moqsadi iki forqli moktobdo MOKTOBLININ
DOSTU modeli konsepsiyasinin tosviqginds vo hoallindo moktob komitasinin rolu
haqqinda anlayislar oldo etmok idi. Case study yanasmasi ona gors se¢ilmisdir ki, o,
tohlil vahidi kimi moktob daxilinds kigik bir qrupun tohlilino digget yetirir. Keys
todqigatinin xiisusiyyatlorine istirak edon istirak¢ilarin perspektivlorini nozore alaraq
real hoyat hadisolorinin dorin tohlili daxildir. Bu todgiqatda bir cox hallarda
timumilosdirmalorin formalasdirilmasina vo sinaqdan kegirilmosino imkan veron
miigayisali case study metodundan istifado edilmisdir. Miigayisoli vo niimuno
tadqgiqatlarinin elementlorini birlogdirarak, tadqiqat¢ilar miixtalif hallarin unikal
xlisusiyyatlorini aragdiriblar. Bu yanasma miixtalif hadisslorin daha shatali sorhini vo
nozoriyyosini asanlagdirir. Bu xiisusi aragdirmada Cakartada yerloson iki forqli moktab,
todqiqatgiya otrafli tosvirlor vo molumatlar vasitosilo daha dorindon anlayis oldo etmoyo
imkan veran Case study metodundan istifads etmakls miiqayiss edilmisdir.

3. Istirakeilar
Todgigat mogsadydnlii secmoa metodundan istifads edarak, usaglar tigiin alverisli

moktab modelini hayata kegiran moktablari magsadyonlii sokilds se¢gmisdir. Todgiqat
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aparmaqg Uc¢ln kampusun icazesini aldigdan sonra todqgigatin moqsadlori barodo
molumat vermok Ugln moktobo bas c¢okdik. Moktob direktorlar1 asas soxslorlo, 0
cimlodon direktor, mudir muavini, makteb komitosinin rahbori, muosllimlor vo
sagirdlorlo miisahido vo musahiba aparmaga icazo verdilor. Layihanin todqigati iiglin
todgigat sahasi kimi iki moktob segilmisdir. Ragunan 01 dovlat ibtidai moktabi Conubi
Cakartada yerloson va talobalorin oksariyyatinin orta-asagi ailo moansali oldugu bir
moktobdir, halbuki Simali Cakartada yerloson MUgoddas Peterin 6zal katolik ibtidai
moktobi bitln talobalorin orta moktabdan - yuxar ailo fonu. DOvlat moktabi 2015-ci
ildon CFS modelini totbiq edir vo toyin olunmus moktob komitasinin rohbori sagird
valideynlori, direktorlar vo muisllimlor arasinda sasverma yolu ilo moaktab faaliyyatinda
foal istirakina goro segilib. Ozal moktab 2008-ci ildan avval CFS modelini totbiq edib
Vo moktob komitasinin rohbari 45 nofordon ibarat musllimlor surasi torafindon secilib.
Moktab komitasinin seg¢ilmasi meyarlart moktoblo va foal miizakiralors asaslanir.

1) Moalumatlarin toplanmasi

Molumat iki ibtidai moktobdon toplanib. Bels ki, aparici todgigatlar ilk nGvbada
dovlat vo 6zol ibtidai maktoblords aparilib, ¢iinki onlarm har ikisi MOKTOBLININ
DOSTU modelini totbiq ediblor. Malumatlar miisahidalor, misahibalor va sanadin
tohlili yolu ils toplanmisdir. Miisahibalor magsadyonlii segma texnikasindan istifado
etmoklo moktab direktoru, sagirdlarls is vo kurikulum dzra direktor muavini, moktob
komitasinin sadri vo sagirdlorin valideynlori ilo aparilmisdir. Moktab iscilori ilo
musahiba moktobdo daha formal soraitds, moktob komitasi va bir nega sagirdin
valideynlari ilo misahibalor iso yemokxana vo restoranda oldugu kimi daha rahat
soraitdo aparilib. Tadqiqat¢1 iiz-Uzo misahiba ilo yanasi, daha daqiq molumat oldo
etmok Uglin olava suallar vermok {igiin WhatsApp sosial media platformasindan da
istifads edib.

2) Moalumatlarin tohlili

Tadgigat molumatin etibarliligini yoxlamaq ii¢iin tigbucaglasdirma metodundan
vo monba néviindan istifado etmisdir. Malumatlarin etibarli olmasini tomin etmok

iclin carpaz yoxlama aparilmisdir. Toadgiqat¢1 direktora vo maktob komitasinin
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rohbarina komitanin rolu ilo bagl doqquz sual verir vo bundan olava, istirakgilardan
he¢ bir molumati gacirmamaq Ugln mdisahibalor geydo alinmisdir. Todgiqatgt
miisahido zamani miisahibalorin geyds alinmasi vo  geydlorin aparilmasi iizra
molumatlarin mozmun tohlilindon istifado etmisdir. Bundan olave, misahibalordon
oldo edilon molumatlarin tohlili G¢lin daimi mugayisali tohlil metodu da tatbiq
edilmisdir. Miisahido vo musahibalarin naticalori kod verilmoakls vo adobi icmallar vo
avvalki todgigat naticalori asasinda sorh edilmoklo tohlil edilmisdir. Sonra doqquz
sualin naticalori codval soklinds yazilmisdir.

Naticalar vo mizakira:

Todgigat moktob komitasinin istirakinin iglonib hazirlanmasina vo keyfiyystda
istiraka yonalmisdir.Tohsil vo usaq dostu moktob modelinin totbiqi suallarin
naticalarini gostarir

"Moktabin Dostu” kimi layihonin yaradilmasi prosesi planlagdirma, hoyata
kecirma va giymatlondirma daxil olmagla bir ¢ox morhalalari shats edir. Bunun neca
hayata kecirilo bilocayins dair genis icmal:

1. Ehtiyacin miiayyon edilmosi:

moktablardoki movcud vaziyyati dork etmoklo yaranan problemlarin hallino dair
addimlar atilacaq.Bu, miallimlor, talobalor va valideynlarlo miisahidslor, sorgular vo
ya fokus grup miizakiralorini ohats eds bilor. Moktabi usaqlar tigiin daha alverisli etmok
ucln doayisikliya ehtiyac duyulan sahalori misyyanlosdirilir.

2. Aydin magsad goyulur:

Ehtiyacin qiymatlondirilmasi asasinda "Moktabin dostu” layihasinin
moagsadlarini muoayyanlosdirilir. Magsadlor xisusi, 6lgllo bilon, oldo edilo bilan,
muvafiq vo zamanla bagli olmalidir (SMART). Masalon, magsad "bir il arzinds maktab
zorakiligini 30% azaltmaq" ola bilar.

3. Layihalar ti¢iin planlar hazirlanir:

Buraya magsadlora ¢catmag tgun hoyata kecirilocak foaliyyatlorin tosviri, har bir

foaliyyat ticiin kimin cavabdeh olacagimin muoyyan edilmasi va har bir faaliyyatin na
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vaxt basa ¢atacagina dair vaxt codvoalinin yaradilmasi daxildir. O, homginin maliyys va
kadr kimi resurslarin planlasdirilmasini da shato eds bilar.

4. Maraqli toroflarin calb edilmasi:

Yaradilma prosesinin miithiim hissosi biitlin miivafiq maraqli toroflorin -
muallimlar, talobalor, valideynlor, moktob administratorlart vo icma Uzvlori daxil
olmagla - planlasdirma va hayata kecirmo prosesina calb edilmasidir. Onlarin aktivliyi
Vo aktiv istiraki layihonin ugurunun agar1 olacag.

5. Miixtolif layiholor hoyata kegirilocok:

Planlasdirilan todbirlori hoyata kegirilecok. Bu, miallimlar tigiin usaqlara uygun
todris metodlari tizra tolimlori,maariflondirici layihalor hoyata kegirilocok. Valideynlori
vo icma Uzvlorini moktobo calb etmok tosobbuslorini vo ya usaq hiiquglar va
miinaqisoalorin halli kKimi mévzularda talobalar {igiin proqramlari shats edas bilar.

6. Monitoring va Qiymatlondirma:

Icra miiddatinda layihanin magsadlorine dogru iraliloyise nozarat edin. Layihanin
sonunda layihonin tosirini giymotlondirmok tgln giymatlondirmo aparm. Bu, golocok
planlasdirma haqqinda malumat vers bilar va layihanin effektivliyini maraqli taraflora
vo maliyyagiloro niimayis etdirmays koOmok edo bilor.Galocok moqgsadlarin
hazirlanmasina galinca, onlar moktabin ehtiyaclarina va kegmis layihalarin naticalarinag
osaslanmalidir. "Moktobin Dostu™ layihasi gin bazi potensial gelocok hodaflor
layihoni daha ¢cox moktaba genislondirmok, qizlarin tohsilinin yaxsilasdirilmasi vo ya
olilliyi olan usaqlar ii¢lin inkliizivliyin tosviq edilmasi kimi xtsusi sahalora diggst
yetirmok va ya bitlin moktablords etmoak ticiin mueyyen doyisikliklor Uzarinds islomok

ola bilor.
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IT1 FOSIL. " MOKTOBLININ DOSTU" LAYIHOSININ TOSKIL
OLUNMASI, XUSUSIYYOTLORI

2.1 “MOKTOBIN DOSTU?” layihasinin toskili

“Moktoblinin Dostu” pilot layihasi 2016-c1 ilin dekabr ayinda Azorbaycan
Respublikas1 Elm vo Tohsil Nazirliyi vo Azorbaycan Respublikasinin Prezidenti
yaninda Vatondaslara Xidmat vo Sosial innovasiyalar iizro Dovlet Agentliyi ilo birge
30 Umumi tohsil miossisasinda foaliyyoto baslamisdir. 30 moktobdo foaliyyato
baslayan layiho ohato etdiyi moktob saymi artiraraq 35 moktobo ¢atdirmigdir.
“Moktablinin  dostu” layihasinin  ohato  dairasinin  shomiyyatli  daracado
genislondirilmasi ilo bagli qarar gobul edilmisdir. Qorara asason 2019-2020-ci il todris
ilindan etibaran layihonin shatasina 31 tam orta moktab, 2 gimnaziya, 2 internat moktab
olmagla imumilikda 35 Gmumtshsil miassisasi alava edilmisdir. Layiho hazirda Baki
sohari Uzra 192, Abseronda 11, Sumgqayitda 23 tohsil miassisasindo olmagla,
umumilikda 226 muassisoda foaliyyat gostorir. 400 mina yaxin sagirdi ohato edon
layiha izro hazirda 400 omoakdas calisir. Layihanin asas magsadi mioallim va sagirdlor
ucln tohllikasiz muhit yaratmaq, févgolads hal bas verdikds ilkin tibbi vo psixoloji
yardim gostarmokdir. “Moaktablinin Dostu” se¢ilmis soxslor har bir yas moarhoalasinds
usaqlarin hartorafli soxsi keyfiyyatlarinin va intellektual inkisafinin tomin edilmasi,
onlarda 6zunutarbiys va dziiniiinkisaf bacariginin formalasdirilmasinda istirak edirlor.
Ohato dairosi: Layiho Bakida 186, Abseronda 20, Sumgayitda 20 tohsil miiossisosi
olmagla, iimumilikde 226 timumi tohsil miiassisasindo foaliyyat gostorir. 400 mina

yaxin sagirdi ohato edon layiho lizro hazirda 400 omokdas-moktoblinin dostu ¢aligir

2.2. "MOKTOBIN DOSTU" amakdas1 kimdir, xiisusiyyatlori

"MOKTOBLININ DOSTU" layihasinin omokdas1 bu layihada moktablors xiisusi
morhalalordon ugurla kegmis ali tohsilli soxslordir.Ancaq bu omokdaglar bir sira

xususiyyatloro malikdir Bu soxslorin sahib oldugu bozi xususiyyatlor bunlardir:
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1. Sagird hiiquglarina va loyagotine hormaot:

Usaglara somimi vo mehriban ford kimi yanasan, biitiin usaqlarin barabar vo

ayrilmaz hiiquglarini taniyir onlara hérmot edon soxsdir. Onlar usaqglarin
tohlukasizlik, tohsil, saglamliq vo sagird hiiquqlarina hrmot edirlor.

2. Empatiya vo Anlayis:

Usaglarin hisslorini basa diismok vo boliismok gabiliyyatino malikdirlor. Onlar
usaqlarin tocrubalari ilo empatiya qura bilirlor ki, bu da onlara usaqlarin ehtiyac va
narahatliglarina effektiv cavab vermoaya kOmok edir.

3. Sabir va Toleranthiq:

Usagqlar &yranirlor va boyuyirlor va bu yolda sohvlor edirlor. "MBKTOBLININ
DOSTU" isloyan soxslor basa diisiir vo prosesds sabrli olmalidirlar. Onlar caza vo ya
tongida miraciat etmoakdoansa, rahbarlik va dastok toklif edirlar.

4. Yaxsi linsiyyat bacariglart:

Usagin yasina vo inkisafina uygun dil vo anlayislardan istifado edarok usaqlarla
somarali tinsiyyat qura bilirlor. Onlar yaxs1 dinlayicidirlar, usaglarin no dediyini va hiss
etdiklorini basa diismok ii¢iin vaxt ayirirlar.

5. Oyranmays hovas:

Omokdaglar ford Oyronmo sevgisini tosviq edir. Onlar maraq oyandiran,
yaradicilig1 inkisaf etdiron va Kasfiyyati tasviq edon bir miihit yaradirlar.

6. Qoruyucu va gaygikes:

Onlar biitiin hallarda usaqglarin tohlikasizliyini vo rifahini {istiin tuturlar. Onlar
usaqlarin inkisaf edo bilocayi tohliikasiz, qaygikes miihitlor yaratmaq Qgln say
gostarirlar.

7. Miisbat va havaslondirici xdsusiyyatlar.

"MOKTOBLININ DOSTU" amadaslart miisbat Vo ruhlandirict olmali, usaqlarda
0zlno hormot Vo inami artirmalidirlar. Onlar usaqlarin boyiik vo ya Kicik
nailiyyatlorini geyd edir va onlar1 6z gabiliyyatlorina inanmaga togviq edirlar.

8. Muxtalifliya hormat:
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Sagirdlorin muxtalifliyo hérmot edir vo usaqlara da bunu oyrodirlor. Onlar
irgindon, dinindan, qabiliyyatlorindon vo ya mongayindon asili olmayaraq, biitiin
usaqlarin 6zlarini xos qarsilandigimi vo qiymatlondirildiyini hiss etdiklori inkluziv

muhit yaratmaq ti¢lin ¢alisirlar.

2.3 "MOKTOBIN DOSTU" layihasinin xiisusiyyatlori

"MOKTOBIN DOSTU" layihasi usaqlari rifahi, hiiquqlari vo inkisafi iigiin dorin
ohdaliyi tocasstim etdirir. Budur, bela bir tasobblsin misyysnedici xususiyyatlarinin
hartarafli, lakin calbedici togdimati:

1. Layihanin 6zayi — Usaq]lar:

Usaglar "MOKTOBIN DOSTU" layihssinin niivesidir. Gorilon hor bir horakat,
hazirlanmis har bir strategiya usagin rifah1, maraqglari va hiiquqlar1 otrafinda comlanir.
Bu, usaqglarin fiziki, emosional vo psixoloji ehtiyaclarmi noazora alan, saslorinin
esidilmasini va giymatlondirilmasini tomin edon vahid yanagmadir.

2. Inkliizivlik:

Layiho qabiliyyatlorindan, cinsindan, sosial-igtisadi vaziyystindon vo etnik
monsubiyyatindan asili olmayaraq heg¢ bir usagin gerido galmamasini tamin edarak,
inkluzivlik qobelenini toxuyur. Har bir usaga dyronmok, boylimok va inkisaf etmok
imkani verilir.

3. Oyroanmok tiglin tohliikasiz liman:

"MOKTOBIN DOSTU"layihosi usaglar iigiin tohlilkasiz vo tohliikesiz miihit
yaratmaq ii¢lin yorulmadan isloyir. O, usaqlar1 tokco fiziki zorardon gorumur, hom do
usaqlarin emosional cahotdon tohliikasiz va psixoloji cohatdon rahat hiss etdiyi
torbiyavi mokani giiclondirir.

4. Istirakla Tohsili Canlandirmaq:

Oyronmo Usaqlara "MOKTOBIN DOSTU" layihasinds usaqglarin maraqlarina

uygunlagdirilmig aktiv, colbedici tocriibolor vasitesilo hoyata kegcirilir. Layiha
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istirak¢1lig1 vo tonqidi diistinmoayi togviq edon, Oyronmo sevincini alovlandiran vo daha
zongin tohsil naticaloring aparan miihiti inkisaf etdirir.

5. Saglamliq vo rifah sutunu:

"MOKTOBIN DOSTU" layihosi tokco zehni deyil, ham do bodoni vo ruhu
qidalandirir. O, saglamliq va rifah1 6z faaliyyatloring inteqrasiya edir, fiziki saglamligi
tosviq edir, gigiyenani 6yradir vo emosional dostok verir, usaglarin saglam, xosboxt va
Oyranmays hazir olmasini tomin edir.

6. Comiyyatin Gucl:

Usaq bdyiitmok Uglin bir comiyyatin lazim oldugunu dork edon "MOKTOBIN
DOSTU" layihasi camiyyatin guclindan istifads edir. O, valideynlar, miallimlar va
icma Uzvlorini usagin tohsilinds torafdas kimi calb edir, ortag masuliyyat va kollektiv
mulkiyyat hissini asilayir.

7. Potensialin giiclondirilmasi vasitasilo daha yaxsi sabahin yaradilmast:

Layiho tolim vo pesokar inkisaf yolu ilo tohsil iscilorinin vo iscilorin
solahiyyatlorinin artirilmasina inanir. Bu, onlari "MOKTOBIN DOSTU" miihiti
saxlamagq ti¢lin lazim olan bilik vo bacariglarla tachiz edir, layihanin middstindan ¢ox
konara ¢ixan davamli doyisiklik yaradir.

8. Nabzds barmagin tutulmasi — Monitoring va Qiymatlondirma:

"MOKTOBIN DOSTU" layihasi daim 6z(nl giymatlondirir, onun gedisatin1 vo
naticalarini diggatls izloyir. Davamli monitoring va giymatlondirmo vasitasile 0, yolda
qalmasini, magsadlarina ¢catmasini tamin edir va daim 6z effektivliyini artirir.

9. Golacays Baxis — Davamliliq:

"MOKTOBIN DOSTU" layihasi sadoca birdafalik miidaxilo deyil; bu, daha yaxsi
galacaya dair 6hdalikdir. O, har bir usaq ti¢iin daha parlaq, adalstli galocayi tomin
etmoklo, minasibatdo, davranislarda vo sistemlordo davamli doayisikliklor yaratmaq
ticlin ¢alisir.

Natica olaraq, layiha sadaca bir layiha deyil; bu, maktablari va icmalar1 yenidan

formalasdiran vo hoyat1 doyisdiran transformasiyaedici qivvadir. O, har bir usaga
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hdrmat edildiyi, qorundugu va torbiys edildiyi, har bir usagin 6z potensialin1 hoyata

kecirmok imkaninin oldugu bir diinya nazards tutur.
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ITI FOSIL- “MOKTOBLININ DOSTU” LAYIiHOSI UZRO ORTA
MOKTOBLORIN iDARO EDILMOSI PROBLEMLORI VO HOLL YOLLARI

Moktobin effektiv idars edilmasi 6yronmoya kdmok edon va sagirdlorin inkisafina
tokan veron miihitin yaradilmasi ii¢iin ¢ox vacibdir. Bununla bels, optimal maktab
idaraciliyino mane ola bilocok bir sira problemlar yarana bilor. Budur bozi Gmumi
problemloarin intellektual tahlili:

1. Resurslarin Idaro Edilmosi:

Cox vaxt moktablor qeyri-kafi resurslarla mibarizo aparir. Bu, tokca
maliyyslosdirmo ilo baglh deyil, hom do insan resurslari, fiziki infrastruktur,
texnologiya vo todris materiallari ilo baghidir. Miivafiq resurslarin olmamasi sinif
otaglariin dolu olmasina, k6hnolmis todris materiallarina, geyri-adekvat soraito vo az
maasli is¢i heyating gotirib ¢ixara bilar ki, bu da tahsilin keyfiyyatina tasir gostara bilar.

2. Maraql Toroflorin istiraki:

Muoallimlar, valideynlar, talabalor, icma Gzvlari vo moktab rahbarlori do daxil
olmagla biitiin maraqli taraflori calb etmok ¢atin ola bilar, lakin maktobin effektiv idaro
olunmasi ti¢iin vacibdir. Xiisusilo, valideynlarin istirakini tomin etmak is 6hdaliklori,
dil manealari vo ya 6vladlarinin tahsilindaki rolunun ohamiyysti barads anlayigin
olmamasi kimi miixtalif amillara gora ¢atin ola bilar.

3. MUallimin saxlanmasi:

Yuksok ixtisasli miiallimlorin colb edilmasi vo saxlanilmasi diger mihim
problemdir. Muallimlorin isdon ¢ixarilmasma sobab olan amilloro asagi maaslar,
pesokar inkisaf imkanlarinin olmamasi, yiiksok stress soviyyalori vo qeyri-adekvat
inzibati dostok daxildir. Yiksak dovriyya daracalari sagird nailiyyatlorina vo maktab
ohval-ruhiyyasina manfi tasir gostars bilar.

4. Taloba Davranisi vo Faaliyyati:

Muxtalif toloba davraniglarini idara etmak, intizam problemlarini hall etmak va

yuksok akademik performansi tomin etmok daimi problemlordir. Maktoblor hamginin
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moaktab muhitina vo toloba naticalarina boylk tosir gostara bilon davamiyyat
problemlori, zorakiliq vo psixi saglamliq problemloari ilo mosgul olmalidir.

5. Daxil olma vo kapital:

Qabiliyyatlarindan, sosial-igtisadi vaziyyatindan va ya madani monsayindan asili
olmayaraq butln talobalor Ggun inkliziv vao barabarhiiquglu tshsilin tamin edilmosi
davamli problemdir. Moaktoblor olilliyi olan toalobalorin, aztominath ailalordon olan
tolobalorin - vo  muxtalif madoniyyatloro  malik olan tolobolorin  ehtiyaclarimi
qarsiladiglarina omin olmalidirlar.

6. Masuliyyat vo Performans Metrikloari:

Moktablora hesabatliliq niimayis etdirmok (c¢ln artan tozyiq var, adoton
standartlagdirilmis test ballar1 soklinda. Performans gostoricilorina diggot yetirilmosi
bazan moktablorin kurrikulumun daralmasina va ya test i¢tin 6yradilmasina sobab ola
bilor ki, bu da potensial olaraq daha genis tahsil magsadlarini qurban verir.

7. Dayisikliyin hoyata kecirilmosi:

Istor yeni kurrikulumun gobulu, istor texnologiyanin inteqrasiyast, istorsa da tohsil
islahatlariin hoayata kecirilmasi, moktoblor tez-tez doyisikliklora garsi miigavimatlo
Uzlosirlor. Bu, anlayisin olmamasi, qeyri-adekvat tolim vo ya namolum qorxu ilo
alagodar ola bilor,

Bu problemlarin halli adekvat maliyys tominatinin tomin edilmasi, muoallim
doastayinin prioritetlogdirilmasi, valideynlorin vao icma Gzvlarinin calb edilmoasi,
inkliziv tohsilo diggetin yonaldilmasi vo sagird ugurunun hartorafli goriiniisii ilo
hesabatliligin tarazlagdirilmasi daxil olmagqla strateji yanasma tolob edir. Doyisikliyi
ohato edon vo davamli tokmillosmaya ¢alisan miisbat moktob modoaniyyatini toblig
etmoak da ¢ox vacibdir.

“MOKTOBLININ DOSTU” layihasinin totbiqi zamani bu problemlor idars
etmayo ongol yaradan  faktorlardan biridir.Umumi nozordon kegirdikdo isa osas
problemlor sagirdlor vo omokdaslar arasinda bozon diizgiin kommunikasiyanin
qurulmamasi  homginin  miallimlor vo “MBKTOBLININ DOSTU” layihasinin

omokdaslar1 arasinda diizgiin idaro etmonin qurulmamasi hallaridir.Digor
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aragdirmalara goro sagirdlorin mixtalif bullinglora moaruz qalmasi, ¢otin torbiys olunan
sagirdlorlo isomok vo s kimi Umumi problemlor movcuddur. Bozi potensial
problemlarin genis tohlili:

1. Resurslarin bolisdiiriilmasi:

Yeni layihonin hoyata kecirilmosi ¢ox vaxt olave vasait, 0 cimlodon maliyys,
insan resurslari vo materiallar tolob edir. Moktablar, xisuson do moévcud biidca
mohdudiyyatlori kontekstinds bu resurslarin tomin edilmasinda ¢atinliklorlo Uzloso
bilor.

2. Maraqli toroflorin alinmas:

Layihanin ugur gazanmasi ii¢iin biitiin maraql toraflorin — tolobalar, valideynlor,
muoallimlor, moktob administratorlar1 vo icma Uzvlari do daxil olmagla — layihanin
mogsadlorini basa diismosi vo onun hoyata kegirilmasino sadiq olmasi vacibdir.
Xisusilo layihanin dayari vo ya yanasmasi ilo bagli forgli fikirlor varsa, bu alis
saviyyasina nail olmaq ¢atin ola bilar.

3. Tolim vo Pesokar Inkisaf:

“Moktobin Dostu” layihasinin hayata kegirilmasi miollimlordon va moktab
iscilorindon yeni bacariqlar 6yronmayi Vo ya yeni metodlart manimsomayi tolob edo
bilor. Zaruri talimin tamin edilmasi ¢atin ola bilar, xtisusan ds vaxt va ya maliyys ilo
bagli mohdudiyyatlor oldugda.

4. Madoani va davranis dayisikliklori:

Belo bir layiho tez-tez moktob madoaniyystinds vo davranisinda doyisiklik
daxildir. Bu, daha inkliziv va usaqlar ti¢iin alverigli miihitin tosviq edilmasini, yeni
todris vo Oyronmo metodlariin manimsanilmasini vo ya nizam-intizamin idara
edilmasi Usulunun dayisdirilmasini ohats eds bilar. Bu ciir doyisikliklar ¢atin ola bilar
va mugavimatlo qarsilasa bilar.

5. Olgma va Qiymoatlondirma:Bels bir layihonin ugurunu 6l¢gmak ¢atin ola bilar,
xususan da o, “usaqlara qarst mehribanliq” kimi bir qadar subyektiv aspektlari shata
etdikdo. Moktablor muvafig Olculori muoyyan etmok vo lazimi molumatlari

toplamaqgda ¢atinlik ¢aka bilar.
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6. Layihanin idars edilmasi:

Effektiv layiha idarogiliyi belo bir layihanin ugurla hoyata kecirilmasi tglin ¢ox
vacibdir. Buraya planlasdirma, faaliyyatlorin olagoalondirilmosi, resurslarin idars
edilmasi vo toroqqinin monitoringi kimi tapsiriqlar daxildir. Moktablor bu sahalords
tacriiba va ya tacriibs olmadiqda problemloarls tzloga bilor.

7. Davamlihq:

Layihanin uzunmdiddatli tasira malik olmasi ti¢iin 0, uzun miiddat arzinds davamli
olmalidir. Bu, hatta ilkin icra marholosi basa ¢atdigdan sonra da davamli resurslar,
Ohdalik vo say tolob edir. Moktoblar, xisusilo rogabatli prioritetlor vo ya liderlik
doyisikliklari garsisinda uzun miiddat arzinds bu 6hdalik saviyyasini gorumaqg ugln
mubarizo apara bilor.Bu problemlari hall etmok Gctn moktoablor oslave maliyya
monbolori axtarmali, miiallimlor {i¢lin davamli talim vo dastok tomin etmoali, onlarin
istirakin1 tomin etmoak {i¢iin maraqli toroflorlo yaxindan islomoli, ugur ii¢lin aydin
gOstaricilor yaratmali, layihonin idars edilmasi bacariglarina sormays qoymali va uzun
muddat layihoni saxlamaq ve inkisaf etdirmok t¢tin middatli 6hdalik. Omakdasliq vo
torofdasliq, homginin icma toskilatlari, digar moktoblor vo ya tohsil organlar ila
1slomak kimi faydali ola bilar.

1. Inkliizivlik vo boraborlik: Bacariglarindan, monsoyindon vo ya soxsi
vaziyyatindan asili olmayaraq, layihanin bitin talobalors fayda vermasini tamin etmok
¢cox vacibdir. Bununla belo, inklizivliyi vo boraborliyi tosviq etmok (gln
strategiyalarin hazirlanmasi vo hayata kegirilmasi ¢atin ola bilar.

2. Muvoaffogiyyatin giymatlondirilmasi: “Usaq dostu” layihasindo ugurun
muioayyan edilmasi vo Olcllmosi mirokkab ola bilor. Sohbat tokco akademik
performansdan deyil, ham do tolobalorin rifahindan, moktob modaniyyatindon vo
Umumi tohsil keyfiyyatindon gedir.

3. Prioritetlorin balanslasdirilmasi: “Usaq Dostu” layihasini hayata kegirarkon
moktablor holo do 6z miintazom akademik vozifolorini yerina yetirmolidirlor. Ikisi

arasinda tarazlig1 saxlamaq shomiyyatli bir problem ola bilar.
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4. Layihonin davam etdirilmosi: ilkin hoves yarandigdan sonra bels, uzun muddot
arzinds layihanin siratini vo 6hdsliyini saxlamag.

Aparilan toghlillora asasan bu layihanin moktblarin idars edilmasinds problemlari
yaradacaq masalalordonn biri layihanin tatbiginde muasir texnoloji avadanliglardan

istifada edilmomasidir

3.1. “MOKTOBLININ DOSTU” layihasinds istifada olunan texnologiyalar

Aragdirmalara osason layihanin facebook sosial sebekesi movcud olsa da bu bas
vere bilecek problemlerin hell edilmesinde ve mekteblerin idare edilmesinde interaktiv
deyil.Lakin bu layihe ucun xususi mobil application web sayt qurarag bir cox
problemleri intellektual analiz etmek ve effektiv interaktiv hell metodlari yaratmaq
mumkundur.Bu programlar hemcinin layihenin ugurlu olmasinda ve inkisafinda
hemcinin mekteblerde innovativ muhitin yaradilmasina getirib cixaracag. Eyni
zamanda elcatan, maariflendirici, ve qisa vaxtda problem analizi -effektiv

komunnikasiya ve muhitin qurulmasina getirib cixaracag.

3.2. “MOKTOBLININ DOSTU” layihasinda yaranan problemlarin

intellektual analiz metodlari vo planlasdirma

“Maktablinin dostu” layihasinin hoyata kegirilmasinda problemloarin tohlili va
planlagdirilmasi strateji vo diisiiniilmiis yanasma tolob edir. Burada nazars alinmali
bazi Usullar var:

1. SWOT Tohlili: Bu, layiho ilo baghi Giiclii, Zoif toroflori, Imkanlar1 vo
Tohdidlari miayyan etmoyas kdmok edon strateji planlasdirma vasitasidir. “Moktabin
Dostu” layihasi G¢lin ondan maktabin mévcud vaziyyatini, layihani hoyata kecgirmok
gabiliyyatini, potensial faydalarin1 vo mimkiun manealari giymatlondirmak giin

istifado edilo bilar.
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2. Maraql Taraflarin Tohlili: Bu, layihays tasir eds bilocok va ya tasir edos bilocok
fordlorin va ya qruplarin miiayyan edilmasini va tohlilini ohato edir. Maragqli toraflorin
maragqlarini, miinasibatlorini va tasirlorini anlamaq onlarin gézlantilorini idars etmoya
Vo onlarin dostoyini qazanmaga komok edo bilor.

3. Ehtiyaclarin Qiymatlondirilmosi: Bu tlisul sagirdlorin vo moktab ictimaiyysatinin
chtiyaclarinin miiayyoan edilmasini nazords tutur ki, bu da “Usaq Dostu” layihasinin
moagsadlarini mioayyon etmoays Vo onun planlagdirilmast vo hoayata kecirilmasino
molumat vermoya kémok eds bilor.

4, Montig Modeli vo ya Dayisiklik Nozoriyyasi: Bunlar layihanin
planlagdirilmasinda istifado edilon va layiha foaliyyatlorinin arzu olunan naticalora
necs gotirib ¢ixaracagmi ayani sokilda oks etdiron alatlordir. "Moktob Dostu” layihasi
iclin bu, lazim olan resurslarin, hoyata kegirilocok faaliyyatlorin vo go6zlanilon
qusamiiddatli vo uzunmuddatli naticalorin tosvirini shats eds bilor.

5. Risk tohlili: Bu, layihonin hoyata kegirilmasino mane ola bilacok potensial
risklarin vao ya problemlarin mioyyan edilmasini vo bu risklorin azaldilmasi ii¢iin
strategiyalarin planlagdirilmasini ohato edir. "Moktob Dostu™ layihasi tgln risklora
resurslarin gatismazligi, maraqli toroflorin migavimati vo ya mioayyan edilmis
tocrubalarin dayisdirilmasinda ¢atinliklar daxil ola bilar.

6. Qiymatlondirmonin Planlasdirilmasi: Bu layihanin ugurunun neca 6lgllacayini
va giymatlondirilacayini miiayyan etmayi nozoarda tutur. "Moktoab Dostu™ layihasi Giglin
giymatlondirmonin planlasdirilmasma ugur gostaricilorinin miayyan edilmasi, ilkin
molumatlarin ~ toplanmasi  vo mintozam monitoring Vo giymatlondirmenin
planlasdirilmasi daxil ola bilar.

7. Ssenari Planlagdirilmasi: Bu, layihonin potensial naticalorini toxmin etmak vo
miivafiq olaraq strategiyalar hazirlamaq tiglin ham musbat, ham do monfi mixtalif
galacak ssenarilari tasavvir etmayi ohats edir.

8. Risklorin idara edilmosi: Bu, layiho (cln potensial risklorin mioayyan
edilmosini, onlarin ehtimalinin vo potensial tosirinin giymotlondirilmasini vo bu

risklori azaltmag vo ya idara etmak {igiin strategiyalarin planlasdirilmasini shats edir.
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9. Istirak¢1 yanasmalar: Biitiin maraqli toroflorin planlasdirma vo gorar gebul etmo
prosesina calb edilmosi daha effektiv vo davamli holl yollarina gatirib ¢ixara bilar. Bu,
fokus qruplari, sorgular va ya birgs seminarlar kimi texnikalar1 shato edos bilar.

1. Moktob miihitinin shamiyyati:

Moktabin fiziki vo emosional miihiti usaq dostu layihods miihiim rol oynayir.
Moktablor aidiyyat vo icma hissini inkisaf etdiron tohlikasiz, torbiyosedici va
stimullagdirict yerlor olmalidir. Sinif otaglari, oyun meydancalari, sanitariya qurgulari
va resurslar kimi aspektlor 0yronma prosesina va naticalarine birbasa tasir gostors bilor.
Moktablor hom do muxtalif mongali vo bacariqli usaqlari yerlosdiron inkltziv mokanlar
olmalidir.

2. Kurikulum va Pedaqogikanin rolu:

Usaq dostu layiha yalniz tohliikasiz va dastokloyici mihit hagqinda deyil, ham da
kurrikuluma va todris metodlarina aiddir. Yaradiciliga, tonqidi diisiincays va sosial-
emosional 0yronmaya dayar veran usaq moarkazli 6yronmo yanasmalari bu layihanin
torkib hissasi ola bilor. Kurikulum muvafig, calbedici va fordi 6yronma ehtiyaclarinm
6domok Gctin kifayat godar ¢evik olmalidir.

3. Siyasat vo Qanunvericiliyin shamiyyati:

Yerli va milli tohsil siyasatlorinin dastoklonmasi usaq dostu layihanin uguru {igiin
cox vacibdir. Siyasatlor inkllzivlik, keyfiyyast vo usaq hiiquglarinin miidafiasi kimi
usaq dostu tohsil prinsiplarini guclondirmalidir. Moktoblords zorakiliq, ayri-seckilik va
intizam Kimi masalalorls bagli usaglara dost yanasma ilo uygun golon aydin siyasatlor
do olmalidir.

4. Icmanin istiraka:

Usaglara dostluq layihasinin ugurunda daha genis ictimaiyyat miihiim rol oynayir.
Valideynlor, icma liderlori vo yerli toskilatlar layihonin dostoklonmasi va onun
prinsiplorinin moktobdan konarda mohkamlondirilmasinds doyorli torofdaslar ola
bilorlor. icmanin istiraki hom da layihayo sahiblik va sadiqlik hissini artira bilar.

5. Davamli Tokmillosdirma:
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Hor hansi bir layiho kimi, usaq dostu togobblis mutomadi olaraq nozardon
kecirilmali  vo  tokmillosdirilmalidir. Moktoblor sagirdlordon, isg¢ilordon vo
valideynlordon roy almali vo musbat doyisikliklor etmok Gg¢lin bu roydon istifads
etmolidir. Moktablor homginin usaqglara uygun tohsildo cari todgiqatlar vo gabaqcil
tacriibalor hagqinda molumath olmali va lazim oldugda uygunlasma va yenilik etmoaya
hazir olmalidir.

Bu saholoarin hartorofli basa diisiilmasi ugurlu “Moktabin dostu” layihasinin idara
edilmosi va hayata kecirilmasi ti¢iin glcli zomin yarada bilor. Belo bir layihonin uguru
moktob muhitinin, kurrikulumun, siyasatin va ictimaiyyatin calb edilmasinin bitln
aspektlorini ohato edon vahid yanasmadan asilidir.

Bu metodologiyalar “Moktabin dostu” layihasindo yaranan problemlarin
intellektual tohlili vo planlasdirilmasinda, layihonin yaxsi planlagdirilmasini, effektiv
idaro olunmasini vo yarana bilocok hor hansi ¢agirislara cavab vermasini tomin edo
bilor.

Bu intellektual tohlil vo planlagsdirma tisullar1 potensial problemlorin miayyon
edilmosinds, onlarin noaticalorinin basa diisiilmosinds vo “Usaq tgiin dostlug”
layihasindo onlarin holli {igiin strategiyalarin planlasdirilmasinda komokgi ola bilar.
Onlar layihonin ugur sansii artiraraq problemin halli vo qorarlarin qgabulu Ggin
strukturlasdirilmis yanasma tomin eda bilarlor.

Duizgun idara edilmanin yaradilmasi i¢iin tolabatlara uygun plan qurulmalidir

Vahid yanagmanin shomiyyati:

Usaq dostu moktoblor yalniz akademik dyronmaya deyil, ham do usagin iimumi
inkisafina vo rifahina diqqot yetirir. Buraya fiziki, emosional vo sosial inkisaf daxildir.
Buna gora da, maktab rohbarliyinin layihani hoyata kegirarkon va idara edarkan bu
vahid yanagmani nozoro almasi ¢ox vacibdir.

2. Dastoklayici va tahliikasiz muhitin rolu:

Usaq dostu moktob usaqlarin hiiquglarina hormat edon vo goruyan tahliikasiz,

torbiyavi va inkliziv muhiti toamin edir. Effektiv idaraetma tocriibslori zorakiligin, ayri-
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seckiliyin vo ya zararin har hansi formasinin garsisini almaq vo aradan galdirmagq tigiin
siyasot Vo prosedurlarin mévcud olmasini tomin etmalidir.

3. Ailo va icma ilo amokdasliq:

Layihonin uguru hom do moktoblor, ailalor vo yerli ictimaiyyst arasinda foal
omokdasliq vo Unsiyyatdon asilidir. Moktablor valideynlori vo qaygi gostaranlori
ovladlarmin 6yranmo prosesina calb etmali, homginin layihani dostoklomak Gglin icma
resurslarindan vo torofdasliglardan istifado etmoalidirlor.

4. Innovasiya vo yaradiciliq:

Moktab rohbarliyi 0yronmoni sagirdlor Ggtin calbedici vo zOvglli etmok Uglin
innovasiya Vo yaradiciliq modoniyyatini inkisaf etdirmolidir. Bu, yeni todris
metodologiyalarinin - gobulunu, texnologiyanin tatbigini vo Yya doarsdonkanar
foaliyyatlorin tomin edilmasini shata eda bilar.

5. Ceviklik va uygunlagma:

Tohsilin va comiyyatin dinamik xarakterini nazars alarag, moktab rahbarliyi cevik
Vo uygunlasa bilon olmalidir. Onlar doyison ehtiyac vo ya soraito vo tolabalarin,
is¢ilorin va valideynlorin rayino osaslanaraq strategiya vo ya yanasmalara yenidon
baxmaga hazir olmalidirlar.

Butin bu sadalanan problemlor, metodlar, analizlar, intellektual analizlar Ggln

muasir dovrin tolobino uygun, yenilik i¢lin vo olverisli, olgcatan olan
“MOKTOBLININ DOSTU’ adl1 web sayt qurulub.

Umumilikda, “ Moktablinin dostu” moktob ticiin mehriban, tohliikesiz va rahat
atmosferi tomin edon bir proyektdir. Moktob komitasi, direktor vo miosllim usaq
haqqinda iimumi malumat verir.

Sayt vasitasilo bitiin bu molumatlar asason, moktablor moktob komitasinin
kdémoayi vo valideynlorin istiraki ilo sagirdlor Uglin mehriban, tohliikasiz va rahat muhit
tomin edacak sokildo qurulmusdur. Bu layiha ii¢lin qurulmus web sayt vasitaSilo
moktobds tohllikasiz hiss etmok sagirdin Gyronilmasine vo saglam inkisafina giicli
komok edocok.Umumiyyatlo, arasdirmalar gostorir ki, layiho totbig olunan

moktablorinds, sagirdlor Ozlorini daha az tohliikasiz hiss edirlor. Digar todgigatlar
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gostorir ki, tolobalor 6zlorini daha az tohliikasiz hiss edirlor vo boyiuk moktablords
sifahi tohqira moruz galma sanslar1 daha yiiksokdir. Todgigatlar homginin gostormisdir
ki, valideynlorin do calb edildiyi xisusi midaxilalor (mos., mentorlug, tohlikasizlik
monitoringji, isglizar torafdasliglar) sagirdlorin davranisini yaxsilasdirir vo moktablorin
intizam faaliyyatini artirir . Bu, sagirdlor arasinda arzuolunmaz hallarin qarsisini almaq
va ya gozlomok tglin moktab komitasinin va valideynlorin sagirdlorin davranislariin
monitoringi vo nazaratindo istirak etmasinin zaruriliyini gostorir.

Owvalki todgigatlar gostardi ki, valideynlorin moktab todbirlorine daha yiiksok
colb olunmasi ibtidai vo orta moktobds zorakiliq hallarinin daha az olmasi ilo
alagalondirilir va irgi/etnik azligin yiiksok oldugu vo yoxsullugun yiiksok oldugu
moktablorda valideynlorin istiraki da qoruyucu amil olmusdur . Valideynlorin calb
edilmosi imkanlarinin bozi formalar1 baximindan, valideynlorin istiraki vo Saho
foaliyyatlorinds istiraki artan moktob sui-istifads hallarini azaldib.

Layiha valideynlor vo ya moktob komitalori arasinda yaxsi tinsiyyat sagirdlora
ohamiyyatli tosir gostorir. Todgigat miosyyan etmisdir ki, dost amokdaglar ailalorlo
aktiv sokildo qarsiliglt alagads oldugda va davranis yoniimli programlarda istirak
etdikdo, moktablor ildon-ilo daha az intizam davranigi qeydo alirs Onlar homginin
vurguladilar ki, moktob amoliyyatlarinin standart1 sokkiz asas elementdon ibaratdir:
liderlik, komanda isi, foaliyyat planlamasi, planlarin icrasi, maliyyalosdirma, kollegial
dostok, giymatlondirma va sobokalosma, moktab, ailo vo icma arasinda torofdasliq
programinin hazirlanmasi ilo tokmillogdirilmisdir. Bu elementlor yetisdirildikca
alagalar sistemloari ildon-ilo saxlanilir vo méhkamlanirdi.

“Moktoblinin dostu” ailoys uygun modeldir.Moktob komitasi ilo moktob arasinda
aciqlig ham do moktabli usaqlart mehriban etmok Uclin omokdashig vo integrasiya
qurmag ugln ¢ox vacibdir.

Insan hiiquglarinin savadliligmnin, hiiquga osaslanan tohsilin vo transformativ
foaliyyatin asanlagdirilmasi ilo bitlin toraflor moktob mihitinds insan hiiquglarini

anlamaga vo tosviq etmoysa tosviq edilir. Lakin, Slater geyd edirdi ki, moktabin
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qarsisinda duran vazifo biitiin sagirdlori demokratik comiyyatin mosuliyyatli Gzvlori
kimi yetigdirmokdir
Sayt vasitosilo moktob modelinin tobligi vo inkisaf etdirilmasi homginin
problemlarin intellektual analizi mimkindir. (Buglnki doyison comiyyat, yoxsullug
va etnik mansubiyyat kimi sosial-igtisadi amillor, ehtimal ki, davranis problemlarinin
soboblaridir ki, bu da usaglarin moktob soraitindo davranis vo minasibatino komok
edir. De Jong-a goro, tolobalorin davranis problemlarini hall etmok tigiin bir sira an
yaxs1 tacriibalor saglamligi tosviq edon modoaniyyat, demokratik, salahiyyatlondirici va
musbat sinif idaroagiliyino yanagsma vo yaxst qurulmus daxili vo xarici dostok
strukturunun torofdashigidir .
“Maktablinin dostu” moktab modeli inklizivliyi, gender hassasligini, toleranthigi,
layagoati va soxsi salahiyyatlori togviq edir. O, asagidaki prinsiplors asaslanir:
1) Moktablor usagin maraqglarina uygun faaliyyat géstormalidir.
2) Tohsil mihiti tahlikasiz, saglam va qoruyucu olmalidir.
3) Sinif otaglarinda tolim kegmis miiallimlor vo adekvat resurslar olmalidir.
4)Usaqlarin hiiquglar1 qorunmali, usaqlarin sasi esidilmalidir.
Bu web saytin nalordon ibarat olmasi, hansi moarhalalorinin vo hansi istiinliklori

asagidaki sokillorda gostorilmisdir.
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Bu sokillorda gostorilonlor qurulan portal hagqinda moalumatlari 6ziinda oks
etdirir.

Gorildiyi kimi, menu, girig, qeydiyyat hissolori, kdmak al bdlmasi, sagirdlor,
muoallimlor, amokdaslar va digar bdlmolar yerlosdirilib.Homginin burada sagirdlora
maariflondirici videolar yerlosdirorok onlarin goxsi inkisafi ii¢lin faydali bilgilar
yerlosdirilacok.X(susi olaraq slago bolmasinds iso anonim sokilds hor hansi sagird
psixoloji tasiro moruz qalibsa, vo yaxud bullings ugrayirsa buradan istifado edarok
faydalana bilar va bir ¢ox tahllikonin garsisi alinar.
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Hesabiniz yoxdur? Qeydiyyatdan kecin

Portala daxil ol

E-Pogt

"Moktaoblinin Dostu" layihasi Ugln inzibati idaro panelinin yaradilmasi
programinin miixtalif aspektlorini izlomoak, tahlil etmak va idara etmok glin bir nega
vacib xdsusiyyat va funksiya talab edir. Bunun na kimi goriine bilacayinin funksional

baximdan sado konturunu toqdim edirik:

GIRIS/AUTENTIFIiKASIYA MENUSU

1.1. Admin Ug¢tn daxil olma: Bu secim, sistemo daxil olmaq istayan adminlar tGgln
avtorizasiya prosesini icra edir. Burada adminin istifadagi ad1 va sifrasi talab olunur.
Dogru molumatlarin taqdim edilmasi halinda, admin panelina giris imkani verilir.

1.2. Parolun yenilonmasi: Bu se¢im, adminlorin moévcut sifralorini doyismaloarini
tomin edir. Admin yeni bir sifro toyin edorok hesabinin giivanliyini artirmaq tigiin bu
funksiyadan istifads edo bilar.

1.3. istifadaginin idara edilmosi: Bu secim, adminlarin digar istifadagilori idara
etmolarini tomin edir. Adminlor, yeni admin rollar1 yarada, mévcud rollari sils, var olan
rollar1 yenilays bilor. Bu, idara panelinin nazarat etmok istadiyi adminlor grupunu

miosyyanlasdirmak va idars etmok imkanini verir.
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IDARO PANELINO BAXIS MENUSU

2.1. Istirak edon moktablorin iimumi say1: Bu secim, sistemdo geydiyyatdan
ke¢mis olan vo aktiv olan bitiin moaktablorin imumi saymni1 gostorir. Bu, idaragilora
moktab sayini vo platformun genis yayilmasini gormo imkani verir.

2.2. Tasira moaruz galan talabalorin imumi say1: Bu se¢im, "Moktoblinin Dostu"
programu Vasitasilo moktablora tasir géstarmok (giin taskil olunan todbirlords istirak
edon vo mudaxiloys ehtiyaci olan tolobalorin iimumi sayini gostorir. Bu, idaragilora
platformun effektivliyini va tasirini qiymatlondirmok ti¢iin bir yanasma tomin edir.

2.3. Istirak edon "moktob dostlarinin" iimumi say1: Bu secim, "Moktablinin
Dostu" proqraminin torofdarlari, sonaye toskilatlari, sponsorlar vo digor paydas kimi
moktab dostlarinin timumi sayini1 géstarir. Bu, idaragilora platformun dastokgilorini vo
layihanin sosial mosalalords gotirdiyi faydani 6lgmok imkani verir.

2.4. Moktoblorin cografi bolgiisii: Bu segim, istirak edon moktoblorin cografi
bolgalorini gostorir. Nimuna kimi, Baki, Abseron, Sumgayit vo S. Bu moalumat,
idaragilora platformun movcud togkilatlanma sahalarini vo genislondirilma potensialini

dayarlondirmok G¢tin bir Gmumi monzars tomin edir.

MOKTOB IDARODETMO MENUSU

3.1. Moktob malumatlarini slava edin/Silin/Yenilayin: Bu secim, idaragilara yeni
moktablorin  olave edilmasi, var olan moktablorin silinmasi vo moktablarin
molumatlarmin yenilonmosi imkanini verir. Moktob molumatlari, adi, tinvani, slage
molumatlart vo diger malumatlar kimi moktablorlo bagli strafli molumatlar1 6ziindo
ehtiva edir.

3.2. Istirak edon moktablorin siyahisina baxin: Bu se¢im, sistemda istirak edon
bitlin moktablorin siyahisini gostorir. Idaragilor bu siyahidan moktoblorin otrafli
molumatlarina vo statusuna baxa bilar, talobas sayini va digar molumatlari 6yrans bilar.

3.3. Har bir moktabin statusu (aktiv/geyri-aktiv): Bu se¢im, har bir moktabin aktiv
Vo ya qgeyri-aktiv statusunu gdstorir. Idaragilor, moktob statusunu idars eds bilor vo oan

son yeniliklori va dayisikliklari alds etmak Uglin statusunu izlays bilar.
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TOLOBO IDAROETMO MENUSU

4.1. Toloba molumatlarini slave edin/Silin/Yenilayin: Bu segim, idaragiloro yeni
talobalorin alava edilmasi, var olan talabalorin silinmasi va taloba malumatlarinin
yenilonmosi imkanini verir. Tolobo molumatlari, adi, soyadi, dogum tarixi, olages
molumatlari, tohsil malumatlar1 vo digar molumatlari i¢ars bilar.

4.2. Hor moktaba gors tolobs sayi: Bu sec¢im, hor bir moktabdaki tolobs sayini
gOstorir. Idaragilor, moktob secimi ila alagodar tolobslorin sayini vo moktablor arasinda
bolinmasini gora bilar.

4.3. Soxsi molumatlari olan tolobalorin siyahisina baxin: Bu se¢im, soxsi
molumatlar1 olan tolobolorin siyahisini gostarir. Idaragilar, tolobolorin adimi, soyadin,
soxsi malumatlarini, moktob malumatlarini vo digar otrafli molumatlar1 dyrana bilar.

4.4. Sagirdlorin performansini vo inkisafini izlomok: Bu sec¢im, tolobolorin
akademik performansini, inkisafin1 vo digar yonolmolarini izlomok Ggln bir vasito
toqdim edir. Idarogilor, tolobalorin imtahan vo smaq noticolori, hoftalik/ayliq
giymatlondirmalar, masgulluq v ixtisas kimi muxtalif parametrlor asasinda taloboalorin

inkisafin1 qiymotlondira bilar.

'MOKTOB DOSTLARI' ROHBORLIYI MENUSU

5.1. "Moktab dostu” malumatini alavs edin/Silin/Yeniloayin: Bu se¢im, idaragilora
yeni "moaktab dostlarinin" slavs edilmasi, var olan "moktab dostlarinin" silinmasi vo
"moktob dostlariin" molumatlariin yenilonmasi imkanini verir. "Moktob dostu”
molumatlari, adi, soyadi, olago molumatlari, "moktob dostu” statusu vo digor
molumatlar1 6ziindos ehtiva edo bilor.

5.2. Xisusi moktablora "moktob dostlarmi" tayin edin: Bu secim, idaragiloro
"moktab dostlarinin" miivafiq moktablors toyin edilmasi imkanini verir. Idaragilar, hor
bir "moktab dostunu™ muvafig maktoba slava edoarok moktoblarin "moktob dostlart” ilo
aslagasinin yaradilmasini tomin edir.

5.3. "Moktab dostu" faaliyyatlorini vo effektivliyini izloyin: Bu se¢im, idaragiloro

"moktob dostlarinin" faaliyyatlorinin vo effektivliyinin izlonmosi imkanini verir.
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Idaragilor, "moktob dostlarinn" icra etdiyi tapsiriglari, etibarliligi, olagolorini vo
moktablorlo olan amokdasliglarini izlays bilar.
HADIiSO® HESABATLARI MENUSU

6.1. Hadisalari/fovgolads hallar1 geyd edin: Bu segim, idaragilora moktablords bas
veran hadisalarin, nagliyyat problemindon saglamliq va tibbi hallara, tohlikasizlik
problemlarino godar olan biitiin olaylarin qeyd edilmosi imkanmi verir. idaragilor,
hadisonin tarixi, novu, tesviri vo digor molumatlar1 daxil edarok hadisoni sistemino
daxil edir.

6.2. Cavab vo holli izloyin: Bu secim, idaragiloro geyd olunan hadisaloro vo
fovgolado hallara mivafiq cavab vo hollin izlonmesi imkanini1 verir. idaragiler,
hadisalara verilon cavablari, hall prosesini, miracist edanlorlo slagalari vo miivafiq
geydlori izlays bilar.

6.3. Moktab, vaxt, név vo s. goro insident hesabatlar1 yaradin: Bu seg¢im,
idaragilora muxtalif kriteriyalara osason insident hesabatlarinin yaradilmasi imkanini
verir. Idarogilor, moktab, hadisonin tarixi, novii, soxsiyyst vo diger kriteriyalar:
asasinda hesabatlar hazirlaya bilar. Bu, hadisalori filtrasiya etmok, statistika yaratmaq

va analitika tahlilini tomin etmok Ugiin doyarli bir vasitadir.

KOMMUNIKASiYA IDAROETMOSI MENUSU

7.1. Valideynlara va talobaloro mesaj gondoarin: Bu secim, idaragilora valideynlora
va tolobalara elektron pogt, SMS va ya diger mesaj vasitalori ilo mesaj gdndarma
imkanini verir. Idaragilar, talabalorin vo valideynlorin gruplarma va ya individuallarina
mesajlar gondara bilar va alagalari tanzimlaya bilar.

7.2. Valideynlar va talobalarlo alagalari izlayin: Bu se¢im, idaragilors valideynlor
vo tolobalorla slagalorin izlonmasi imkanini verir. Idaragilor, olags tarixgasi, gondarilon
Vo alinan mesajlar, icra edilmis goriislar va digar alagalari izlays bilar.

7.3. Goruslari toskil edin vo planlaym: Bu se¢im, idaragilora valideynlorls,

tolabalorlo vo moktab omokdaslari ila goriislorin togkil edilmasi vo planlanmasi Gi¢lin
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bir vasito toqdim edir. Idarogilor, goriis tarixi, vaxti, mokam vo geyd edilocok
masalalari daxil edarak gortislori taskil eda bilar.

7.4. Olagolori geyd edin vo arxivloyin: Bu secim, idaragilora alagelorin geyd
edilmosi, qruplandirilmas1 vo arxivlonmosi imkanmi verir. Idaragilor, slagalarin

tarixgoasi, moqamlari, miizakiralori vo digor molumatlar1 qeyd eds bilor,

HESABATLAR VO ANALITIKA

8.1. On son moktob molumatlarina ssaslanan hesabatlar1 goriin: Bu segim,
idarogiloro son moktob molumatlarina osaslanan muxtslif hesabatlarin  gdériinmo
imkanin1 verir. Bu hesabatlar, moktobdoki taloba say1, talobalorin performansi, imtahan
Vo sinaq naticalori, mioallimlorin performansi, amokdasliq proqramlart vo digor
molumatlar asasinda moktobin genis voziyyatini izlomaya imkan verir.

8.2. Performans vo inkisaf trendlorini analiz edin: Bu sec¢im, idaragiloro
moktobdoki performans vo inkisaf trendlorinin analizini imkan edir. Idaragilor,
muxtalif dovrlardoki malumatlara asaslanan statistik analizlor va malumatlar vasitasi
ilo maktobin inkisafini vo performansini qiymotlondira bilar.

8.3. Muoallimlorin performansini  qiymotlondirin:  Bu sec¢im, idaragiloro
muoallimlorin  performansinin giymatlondirilmosi vo izlonmosi imkanii verir.
Idaragilor, miollimlorin dorslora olan tasiri, dyronma moarhalalori, giymatlondirmo
naticalori vo geri bildirimlor asasinda miisllimlarin performansini giymotlondirs bilar.

8.4. Verilonlor osasinda analitika yaradin: Bu seg¢im, idaragilora verilonlor
osasinda analitika molumatlarmin yaradilmas: imkanini verir. idaragilor, mixtolif
moktob molumatlarma osaslanan analitika tohlillori, grafiklor, diagramlar vo
statistikalar yaradarag molumatlar1 daha yaxsi anlamaq va giymatlondirmak Ucgin
muxtalif alstlora malik olurlar.

8.5. Verilanloari filtra edin va siralayin: Bu secim, idaragilora verilanlarin filtra
edilmasi vo siralanmas1 imkanini verir. Idaracilor, istonilon parametrlora asaslanan
filtrlor toyin edorok molumatlar1 daha spesifik sokildo izloys bilor vo arzu olunan

siralama ilo malumatlari goriintiilays bilor.
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8.6. Moktob performansii qiymotlondirin: Bu seg¢im, idarogiloro moktobin
performansinin qiymatlondirilmosi imkanimi verir. Idaragilor, moktobin tolobalorinin
saviyyasi, imtahan va sinaq naticalori, alagalor va digar gostaricilar asasinda moktabin
effektivliyini giymatlondirs bilar.

8.7. Idaragiloro molumatlar1 toqdim edin: Bu segim, idaragiloro hesabatlar,
analitika molumatlar1 vo diger statistikalarin idaragilora toqdim edilmosi imkanini
verir. Idaragilor, moktab performansi, miiallimlors aid molumatlar, valideyn va talobo
alagoaloari ilo bagli molumatlar vo digor analitika tahlillor vasitssi ilo otrafli bir molumat

gobul edos bilar.

PARAMETRLOR MENUSU

9.1. Sistem parametrlorini yeniloyin: Bu se¢im, idaracilora idars panelinin tmumi
sistem parametrlorini yeniloma imkani verir. Bu, sistemo yeni funksiyalar slavs etmok,
moveud funksiyalar aktivlesdirmoak va ya deaktivlosdirmak, interfeysin goriiniisiinii
tonzimlomok va digar sistem parametrlarini tonzimlomok tglin istifados edilir.

9.2. Istifadaci rollarmi vo icazalarini idars edin: Bu segim, idaragiloro sistemdo
olan istifadagilorin rollarin1 va icazalorini idaro etmo imkani verir. Idaragilor yeni
istifadagi rollar1 yaradaraq onlara miixtalif saviyyslorda icazolor toyin eds bilor vo
sistemoa daxil olan istifadagilorin rollarini va icazalarini yeniloys bilor,

9.3. Sistemin ehtiyat nusxasi va borpasi: Bu se¢im, idaragilora sistem ehtiyat
niisxasinin yaradilmas1 vo sistem barpa prosesini idaro etma imkani verir. Idaragilor
sistemin cari vaziyyatinds bir ehtiyat niisxasi yarada, sistemo ¢atismazliq, xata vo ya
datalarin itkisi halinda sistem barpa prosesini baglada bilor.

Unutmayin ki, idars panelinizin xtsusiyyatlari layihanin unikal talablarina asason
doyiso bilar. Istifadaci dostu va somarali olmasini tamin etmok Ggtin tablosunu tartib
edarkoan istifadagi tacriibasini (UX) nazars almaq da ¢ox vacibdir. Hamginin, xdsusila
tolobalarlo bagli hassas molumatlarin qorunmasi prioritet olmalidir. Hazirlanan bu
texniki tapsiriq iSO va digar beynolxalq standartlara uygundur vo tam sokilda tohsil

sisteminin talablorins cavab veran bir formada hazirlanmisdir.



39

NOTICO

Tohsilin inkisafi, tohsilveronlorin vo tohsilalanlarin saglam, tohlikasiz vo
innovativ inkisafi ii¢iin "MOKTOBLININ DOSTU" adli layihodon bohs
edilmisdir.Layihanin totbiqi zamani bas vera bilocok problemlar, bu problemlorin
intellektual analizi verilmisdir.Vo program tominati ii¢lin sayt qurulmusdur.Saytda ilk
onco geydiyyat morholasi, sonra moaktablorin tinvanlar1 haqqinda molumatlar, giris
bolmosi, menu bolmasi, komok al bdlmosi vo bir sira digor vacib bolmalor
yerlosdirilmisdir.Homginin sagirdlor, miosllimlor vo "Moktabin dostu™ omokdaslari

haqqinda miioyyan molumatlar gostorilmisidr
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